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DELIBERAZIONE N. 53 DEL 24 OTTOBRE 2025

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore dell’A.P.S.P. “Giacomo Cis” di Ledro,
approvazione dello schema di contratto di lavoro individuale e conseguente
autorizzazione alla stipula ai sensi dell’art.9 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 cosi
come modificato dall’art. 2 comma 2 della L.R. 28.09.2016 n. 9.

L’anno duemilaventicinque, il giorno ventiquattro del mese di ottobre, alle ore 18.00,
convocato dal Presidente con avviso inviato a termini di legge ai singoli componenti, si € riunito

il Consiglio di amministrazione.

Sono presenti i Signori:

Dubini Marisa
Calcari Ermanno
Berlanda Paolo
Fedrigotti Anna
Lo Re Daniele
Morghen Raffaella
Trentini Corrado

Assenti 1 Signori:

Ai sensi dell’art. 8 comma 1 capo II del Regolamento di esecuzione della L.R. 7/2005 approvato
con D.P.R n. 12/L si astiene dalla partecipazione alla seduta il Direttore dott. Bortolamedi Paolo
in quanto parte interessata. Le funzioni di verbalizzazione della seduta del Consiglio di
amministrazione vengono svolte dal Direttore Sostituto Trentini Sara.

E’ presente alla seduta il Revisore Unico dei Conti rag. Spagnolli Arrigo.

I1 Presidente constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita il
Consiglio a deliberare sull’oggetto indicato.



Deliberazione n. 53 di data 24 ottobre 2025

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore dell’A.P.S.P. “Giacomo Cis” di Ledro,
approvazione dello schema di contratto di lavoro individuale e conseguente
autorizzazione alla stipula ai sensi dell’art.9 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 cosi
come modificato dall’art. 2 comma 2 della L.R. 28.09.2016 n. 9.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Data lettura dell’art. 9 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 cosi come modificato dall’art. 2 comma
2 della L.R. 28.09.2016 n. 9, che disciplina la nomina del Direttore dell’A.P.S.P. da parte del
Consiglio di Amministrazione;

Evidenziato che la selezione con pubblico avviso di cui al comma 1 dell’art. 9 della L.R. 7/2005
non ¢ prevista in occasione del rinnovo dell’incarico di direttore qualora 1’incarico stesso sia stato
originariamente affidato con procedura selettiva;

Tenuto conto quindi che al dott. Paolo Bortolamedi ¢ stato conferito originariamente 1’incarico di
Direttore della A.P.S.P. Giacomo Cis con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13
del 17.11.2021, a seguito di selezione con pubblico avviso indetta con deliberazione n. 27 del
25.11.2020, e che pertanto in caso di rinnovo dell’incarico si puod prescindere dalla selezione;

Dato atto che I’art. 87 comma 5 del Regolamento del Personale prevede che il Direttore uscente
esercita comunque le sue funzioni fino alla sostituzione effettiva,

Preso atto delle disposizioni e delle modalita attraverso le quali provvedere alla stipula del
contratto di lavoro del Direttore cosi come definite dall’art. 31 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7;

Data lettura dell’art. 23 D.P.G.R. 17 ottobre 2006, n. 12/L e degli artt. 7, 8 e 9 del Regolamento
Aziendale di Organizzazione per quanto attiene il trattamento economico e le funzioni da
assegnare al Direttore;

Preso atto che lo Statuto dell’ Azienda all’art. 16 determina I’ambito entro il quale il direttore sara
tenuto ad esercitare il suo mandato;

Rammentato che con delibera n. 27 del 25.11.2020 il Consiglio di Amministrazione aveva indetto
pertanto una pubblica selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore della A.P.S.P
“Giacomo Cis” di Ledro, con contratto di diritto privato a tempo determinato, approvando apposito
pubblico avviso;

Rammentato altresi che con delibera n. 13 del 17/11/2021 era stato pertanto identificato come
maggiormente idoneo e incaricato al ruolo di Direttore dell’ Apsp “Giacomo Cis” di Ledro il dottor
Paolo Bortolamedi, occupandosi della gestione amministrativa, tecnica, economica, finanziaria e
socio-assistenziale, dell’organizzazione interna dell’ente, gestendo personalmente vari aspetti,
coordinando gli uffici amministrativi ed i vari collaboratori, essendo in possesso di adeguate
competenze ed esperienze specifiche nell’ambito delle procedure concorsuali pubbliche per
assunzione di personale, nell’ambito delle gare di lavori pubblici come pure nelle gare per forniture
di beni e servizi;



Verificato che il dottor Paolo Bortolamedi ¢ in possesso della Laurea Magistrale in Scienze
Economiche nonché di Master di II Livello in Strategie Organizzative e di Innovazione nella P.A.
e di attestati di partecipazione a corsi di perfezionamento attinenti al settore di attivita specifico
delle A.P.S.P., inoltre ha rivestito negli anni anche il ruolo di responsabile della privacy,
dell’anticorruzione e della trasparenza e Responsabile Transizione Digitale di cui all’art.17 Codice
Amm.ne Digitale;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nel mandato precedente della A.P.S.P. “Giacomo
Cis” di Ledro ha sempre riconosciuto con soddisfazione e gradimento 1’operato del dottor Paolo
Bortolamedi, quale Direttore in tutti gli ambiti della sua attivita e dunque sia in ambito
amministrativo che gestionale che umano, riscontrando puntualita, precisione, solerzia e grande
competenza, considerata [’attenzione dal medesimo sempre dimostrata rispetto
all’implementazione ed allo sviluppo di nuovi servizi, nonché rispetto alla collaborazione con le
altre A.P.S.P;

Ricordato quindi che I’A.P.S.P. “Giacomo Cis” di Ledro ¢ stata diretta dal dott. Paolo Bortolamedi,
nato a Trento il 19.08.1982 e residente a Trento 38123, in modo proficuo e nel pieno rispetto degli
interessi dell’ APSP come da valutazione del Presidente agli atti di ufficio protocollo 3261 relativa
alla relazione di mandato protocollo 3159;

Tenuto peraltro conto che, ai sensi del comma 1 dell’art. 31 della L.R. n. 7/2005, il Consiglio di
Amministrazione dell’ente dovra definire i termini contrattuali del rapporto di lavoro del Direttore
entro 60 giorni dalla data odierna, mentre, in detto periodo, avranno proroga le condizioni
contrattuali ed economiche gia in godimento al Direttore dell’Ente;

Ritenuto peraltro in questa sede di dare conferma della nomina all’incarico di Direttore dell’Ente
del dott. Paolo Bortolamedi, nato a Trento il 19.08.1982 e residente a Trento Via Madonna della
Corona 7 — 38123 per tutta la durata del mandato del Consiglio di Amministrazione e comunque
fino all’insediamento di un nuovo Consiglio di Amministrazione, riservando ad atto successivo la
definizione puntuale del contratto di lavoro con il suddetto;

Richiamati gli artt. 7, 8 e 9 del Regolamento di Organizzazione concernenti il trattamento
economico e le funzioni da assegnare al Direttore;

Considerato che I’Accordo di Settore attuativo degli accordi per la parte economica del triennio
contrattuale 2022-2024 del contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale dell’area della
dirigenza e dei segretari comunali del comparto autonomie locali prevede all’art. 3 che
“Nell’ambito del limite minimo e massimo previsto dalla fascia indicata nella tabella di cui
all’allegato 2, le singole amministrazioni determineranno la retribuzione di posizione da
corrispondere tenendo conto della complessitda organizzativa e/o delle condizioni oggettive
specifiche di significativa rilevanza della propria struttura, fino all’importo massimo della fascia
di appartenenza” e poiché ¢ significativo il volume e la complessita dei servizi e procedimenti che
ineriscono la gestione della A.P.S.P. intesa come Azienda di Servizi e che fanno capo al Direttore,
determinando un aumento delle responsabilita di direzione che richiedono sempre piu un elevato
grado di professionalita di cui alla Delibera n.32 del 27.06.2025 “Accordo di Settore delle A.P.S.P.
attuativo degli accordi per la parte economica del triennio contrattuale 2022-2024 del C.C.P.L. per
il personale dell’area della dirigenza e dei segretari comunali del Comparto Autonomie Locali,
siglati il 11.10.2024 e il 24.02.2025 sottoscritto il 18.06.2025 e contestuale aggiornamento
retribuzione di posizione e contratto individuale del Direttore”;



Preso atto che, da colloqui precedentemente intercorsi tra il Presidente dell’APSP ed il Direttore,
quest’ultimo si dichiarava d’accordo nel confermare le condizioni contrattuali gia in essere
approvate da ultimo con Delibera n.32 del 27.06.2025 “Accordo di Settore delle A.P.S.P. attuativo
degli accordi per la parte economica del triennio contrattuale 2022-2024 del C.C.P.L. per il
personale dell’area della dirigenza e dei segretari comunali del Comparto Autonomie Locali,
siglati il 11.10.2024 e il 24.02.2025 sottoscritto il 18.06.2025 e contestuale aggiornamento
retribuzione di posizione e contratto individuale del Direttore, tenendo conto dell’aggiornamento
di cui all’accordo della parte economica del CCPL 2025-2027 e altre disposizioni per il personale
del comparto autonomie locali — area del personale della dirigenza e dei segretari comunali
sottoscritto in data 26.09.2025 e certificato dalla Corte dei Conti il 16.10.2025 recepito con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.47;

Considerato quindi che ¢ volonta di codesto Consiglio confermare I’importo massimo previsto
nella fascia di appartenenza;

Rilevato che ai sensi dell’art. 6, comma 2 lettera o) della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, cosi come
coordinata con la L.R. 28 settembre 2016, n. 9, 1 contratti collettivi provinciali di lavoro si attuano
mediante presa d’atto da parte del Consiglio di Amministrazione;

Visto I’ Accordo della parte economica del CCPL 2025-2027 e altre disposizioni per il personale
del comparto autonomie locali — area del personale della dirigenza e dei segretari comunali
sottoscritto in data 26.09.2025 e certificato dalla Corte dei conti il 16.10.2025 recepito con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.47 pari data;

Data pertanto lettura dello schema di contratto di lavoro che, allegato al presente provvedimento
ne forma parte integrante e sostanziale, e trovato lo stesso confacente e funzionale agli interessi
dell’Ente;

Visto che ai sensi dell’art. 15 dello Statuto e dell’art. 9 del Regolamento di Organizzazione il
rapporto di lavoro del Direttore ¢ regolato da un contratto di diritto privato a tempo determinato;

Dato atto che il dott. Paolo Bortolamedi € assunto a tempo indeterminato nella figura professionale
di Funzionario Responsabile del Servizio Amministrazione e Contabilita, cat. D livello base,
attualmente in aspettativa ai sensi della L.R.7/2005 per la carica di Direttore dell’Ente;

Ravvisata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09.2005 n. 7 e s.m., al fine di garantire la continuita e
I’efficienza dell’azione amministrativa;

Dopo opportuna discussione in merito;
Data lettura dello Statuto dell’Ente vigente approvato con deliberazione dalla Giunta Regionale;
Vista la L.R. 21 settembre 2005, n. 7;

Ritenuto necessario ricorrere i presupposti di cui all’art. 20, comma 5 della L.R. 21 settembre
2005, n. 7 e ss.mm.ii.;

Visto il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

Acquisito 1l parere di regolarita tecnico-amministrativa, nonché contabile da parte del Direttore
Sostituto;

Ad unanimita dei voti dei Consiglieri presenti e votanti, espressi in forma di legge;



10.

11.

DELIBERA

di conferire al dott. Paolo Bortolamedi nato a nato a Trento il 19.08.1982 e residente a
Trento Via Madonna della Corona 7 — 38123, per le motivazioni citate in premessa,
I’incarico di Direttore dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Giacomo Cis” di
Ledro, con contratto di diritto privato a tempo determinato;

di dare atto che il dott. Paolo Bortolamedi ¢ in possesso di tutti i requisiti previsti per
I’assunzione dell’incarico;

di dare atto che la durata dell’incarico di cui al punto precedente ¢ pari alla durata del
mandato del presente Consiglio di Amministrazione ovvero dal giorno 24.10.2025 e fino
al giorno 23 ottobre 2030 compreso e restera in carica fino alla nuova nomina del Direttore
da parte del Consiglio di Amministrazione entrante, in quanto da Regolamento del
Personale il Direttore uscente esercita comunque le sue funzioni fino alla sua sostituzione
effettiva;

di dare atto che il contratto sara rinnovabile a scadenza, ai sensi della L.R. n. 7/2005, come
modificata dall’articolo 2 comma 2 della L.R. 9/2016 e del Regolamento del Personale;

di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro nel testo depositato agli atti
tenendo conto dell’aggiornamento di cui all’accordo della parte economica del CCPL
2025-2027 e altre disposizioni per il personale del comparto autonomie locali — area del
personale della dirigenza e dei segretari comunali sottoscritto in data 26.09.2025 e
certificato dalla Corte dei conti il 16.10.2025 recepito con Delibera del Consiglio n.47;

di dare mandato e autorizzare il Presidente alla formalizzazione dell’incarico mediante la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, come previsto da parte dell’art. 31 della
legge regionale n. 7/2005 e cosi come previsto dal C.C.P.L. per il personale dell’area della
dirigenza e dei segretari comunali del Comparto Autonomie Locali nonché con I’importo
della retribuzione di posizione annua aggiornata relativa alla fascia di appartenenza come
stabilito dall’ Accordo di Settore attuativo degli accordi per la parte economica del triennio
contrattuale 2022 - 2023 - 2024 del contratto collettivo provinciale di lavoro per il
personale dell’area della Dirigenza e dei segretari comunali del comparto autonomie locali;
di determinare I’ammontare della retribuzione di posizione da riconoscere al Direttore in
Euro 26.347,70 confermando pertanto la retribuzione di posizione annua gia in godimento
(prevista dalla relativa fascia dimensionale dell’Ente) in relazione e per le motivazioni
meglio esplicitate in premessa e tenuto conto del volume delle spese correnti attualizzato,
del contesto multiservizi dell’APSP Giacomo Cis e della complessita oggettiva di cui alla
Delibera n.32 del 27.06.2025;

di confermare che fino alla definizione di quanto previsto al punto precedente al Direttore
verranno confermate le condizioni economiche e giuridiche attualmente in godimento;

di prendere atto che 1 valori retributivi verranno aggiornati in automatico in relazione agli
eventuali miglioramenti contrattuali previsti dai futuri rinnovi del Contratto Collettivo
Provinciale di Lavoro della Dirigenza, del relativo Accordo di Settore e di altri eventuali
accordi a livello sindacale, sia nell’importo che nell’applicazione temporale;

di prorogare, ai sensi di quanto disposto dell’art. 31 comma 3) della L.R. 21 7/2005 e
dall’art. 87 comma 7) del Regolamento del personale, la collocazione in aspettativa senza
assegni con il diritto alla conservazione del posto per tutta la durata del presente incarico
del dott.Paolo Bortolamedi, inquadrato nella figura professionale di Funzionario
Amministrativo, cat. D livello base 1” pos. retr;

di dare atto che il costo conseguente al presente provvedimento € gia previsto nel budget
per I’esercizio 2025 e sara determinato per gli esercizi seguenti;



12. di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’A.P.S.P., ai sensi dell’art. 32 della L.

69/2009 per 10 giorni consecutivi cosi come previsto dall’art. 20, comma 1 della L.R. n.
7/2005 e nel rispetto della L.R. 31.07.1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

13. di dare atto che nel presente procedimento di affidamento il Responsabile del procedimento
unitamente ai Consiglieri di Amministrazione dichiarano ’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare altre cause di incompatibilita
ai sensi della normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione adottati dall’A.P.S.P. “Giacomo Cis” di
Ledro;

14. di dichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita,
salvo esplicita richiesta da parte della Giunta Provinciale di Trento ai sensi dell’art. 13,
comma 3, della L.P. 24 luglio 2012, n. 15;

15. di dare evidenza, ai sensi dell'art. 5 della L.R. 31/07/1993 nr.13, che avverso alla presente
delibera sono ammessi 1 seguenti ricorsi da parte di chi abbia un interesse concreto ed
attuale:

- ricorso al tribunale Amministrativo regionale di Trento, entro 60 gg. ai sensi dell'art. 2, lett.
b). della Legge 6.12.1971 n. 1034;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del
D.P.R.24.11.1971 N. 1199.

Con separata votazione ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge:

1. di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 55 della L. R. nr. 7 del 21.09.2005
€ ss.mm;



Data lettura della presente deliberazione, la stessa viene approvata e sottoscritta.
I CONSIGLIERI IL PRESIDENTE
f.to Dubini Marisa

f.to Calcari Ermanno
f.to Berlanda Paolo
f.to Fedrigotti Anna
f.to Lo Re Daniele

f.to Morghen Raffaella
f.to Trentini Corrado

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Vista la succitata deliberazione si esprime parere POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico-
amministrativa e contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 comma 4) della legge regionale 21 settembre
2005 n. 7, senza osservazioni.

Ledro, 24 ottobre 2025 IL DIRETTORE SOSTITUTO
f.to Trentini Sara

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia della presente deliberazione ¢ in pubblicazione il giorno
27 ottobre 2025 sul sito internet dell’ A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro (www.apspgiacomocis.it) per 10 giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

Ledro, 27 ottobre 2025 IL DIRETTORE SOSTITUTO
f.to Trentini Sara

La presente deliberazione ¢ stata inviata alla Giunta Provinciale di Trento il prot. n.
in esecuzione dell’art. 21, comma 1 del D.P.Reg. 17.10.2006 n. 12/L.

Si attesta che la presente deliberazione ¢ copia conforme al suo originale.
Ledro, IL DIRETTORE

GIUNTA PROVINCIALE - TRENTO




